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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO
PARA ELEICAO DO(A) DIRETOR(A) DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NUNO GONGALVES

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as condicdes de candidatura, as normas do procedimento
concursal prévio e as regras a observar na eleicao do(a) diretor(a) do Agrupamento de Escolas
Nuno Gongalves, nos termos do Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de abril, na redagao dada pelo
Decreto-Lein.©137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Procedimento Concursal

1. Para o recrutamento do(a) diretor(a), realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicao,
a ser divulgado por um aviso de abertura nos termos do artigo 3.°.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que rednam os requisitos
constantes nos n.* 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abiril, alterado
pelo Decreto-Lei n®137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de Abertura

1. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagdes da Escola sede e em cada escola do Agrupamento
de Escolas Nuno Gongalves;
) Na pagina eletrénica do Agrupamento (http://www.aenunogoncalves.com );
) Na pagina eletrénica da DGAE (Direcao Geral de Administracao Escolar);
) Poraviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica;
e) Através de anuncio em 6rgao de imprensa de expansao nacional.
2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) Aidentificacdo do Agrupamento de Escolas Nuno Goncalves;
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b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°137/2012 de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o requerimento de admissdo ao
procedimento, com indicacio do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao,
documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizagao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

1. A candidatura deve ser formalizada até dez dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagao
do aviso em Didrio da Republica. Toda a documentacgao, incluindo o requerimento, podera ser
entregue pessoalmente, em suporte de papel, nos Servicos de Administracdo Escolar do
Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, em envelope fechado, dentro do horario de
expediente, contra o respetivo recibo, ou remetida por correio registado, com aviso de rececgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para as candidaturas, ao cuidado da Presidente do
Conselho Geral, para Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, Avenida General Rogadas, 40,
1170-163 Lisboa, contendo a seguinte informagdo: Nome do candidato - Procedimento
concursal prévio de recrutamento para Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves.

Artigo 5.°
Candidatura

1. A candidatura deve ser obrigatoriamente formalizada mediante a apresentacdo do
requerimento em modelo proéprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento,
http://www.aenunogoncalves.com e nos Servicos de Administragdo Escolar, dirigido a

Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves.
2. Orequerimento de admissao referido no ponto anterior terd de seracompanhado da seguinte
documentacéo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem a
identificagcdo completa, as habilitagdes literarias e situagao profissional, as fungdes
exercidas, a formacao profissional e outros elementos considerados pertinentes para o
efeito, obrigatoriamente acompanhados de todas as provas documentais, a excegao
das que se encontrem arquivadas no respetivo processo individual existente nos
Servicos de Administracdo Escolar do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves;

b) Declaragao autenticada do servico de origem, da qual conste a categoria, o vinculo, o
escalao e o tempo de servico;
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c) Projeto de Intervencgao relativo ao Agrupamento contendo:
i. Identificacédo de problemas;
ii. Definicdo da missédo, das metas e das grandes linhas de orientagcdo da acao;
iii. Explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato.
Este documento (Projeto de Intervengao) devera ter, no maximo, vinte paginas A/4, com
letra tipo “Times New Roman”, tamanho 12, espagcamento 1,15, sem anexos e sem
apéndices, as paginas numeradas, rubricadas e no final datado e assinado;
d) Fotocodpia do Cartao de Cidadao/Bl e Cartao de Contribuinte, autorizada pelo préprio;
e) Certificado do Registo Criminal,;
f) Fotocdépia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
g) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagao para o exercicio das
funcdes de administracio e gestdo escolar;
h) Fotocodpia dos certificados das acdes de formacao relacionadas com a educacéao, o
ensino e a administracao e gestao escolares;
Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem relevantes para apreciacao da sua candidatura.
3. Os documentos para a formalizacao da candidatura, referidos nas alineas a) e c) do ponto 2
do presente artigo, deverdo ser entregues simultaneamente em papel e em suporte digital (Pen
Drive).

Artigo 6.°
Avaliacao das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma Comissao designada pelo Conselho Geral, a quem
compete verificar a admissibilidade das candidaturas e elaborar o relatério que antecede a
eleicao, sendo a mesma presidida pela Presidente do Conselho Geral.

2. Previamente a apreciagcdo das candidaturas, a Comissao referida no numero anterior,
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso (Anexo 1), excluindo os candidatos
que os ndo tenham cumprido.

3. Aprestacao de falsas declaracoes sera sempre motivo de exclusao do concurso.

4. Serao elaboradas e divulgadas na vitrina da Escola sede e na pagina eletrénica do

Agrupamento (http://www.aenunogoncalves.com), as listas provisérias dos candidatos
admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de dez dias Uteis apds a data-limite
de apresentacdo da candidatura, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

5. Das decisdes de exclusdo da Comissao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para
o Conselho Geral, no prazo de dois dias uteis, apds a publicacdo da lista de candidatos
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excluidos e admitidos. O recurso devera ser apresentado presencialmente ou por via
eletrénica.

6. Cabe ao Conselho Geral decidir os recursos, por maioria qualificada de dois tergcos dos seus
membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

7.A comissao de apreciacao das candidaturas reunira nos quinze dias Uteis subsequentes para
proceder a calendarizacéo e realizagao das entrevistas individuais.

8. Aapreciagao das candidaturas serafeita de acordo com o estabelecido nosn.”*5a 8 do artigo
22-B, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, tendo em conta:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, visando
apreciar a relevancia dos problemas diagnosticados e a coeréncia com as estratégias de
intervencao propostas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, visando apreciar as
competéncias pessoais e verificar se a fundamentagao do Projeto de Intervencgao é adequada
arealidade do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves.

9. A notificagao para a realizagao das entrevistas individuais dos candidatos é efetuada com a
antecedéncia minima de, pelo menos, cinco dias Uteis, via correio eletrénico e telefénico,
contendo a data, hora e o local onde a mesma tera lugar.

10. Apds a apreciacao das candidaturas, a comissdo elabora um relatério de avaliagao dos
candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razbes que aconselham ou ndo a sua eleigao.

11. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a comissao nao
pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.

12. A comissao pode considerar, no relatério de avaliagcdo, que nenhum dos candidatos reline
condi¢cbes para ser eleito.

Artigo 7.°
Apreciacao do Relatério de Avaliagcao dos Candidatos

1.0 Conselho Geralrealiza a discussao e aprecia o relatério emitido pela comissao, convocado
nos dez dias Uteis seguintes a sua conclusao.

2. O Conselho Geral podera se assim o entender, proceder a audicao oral dos candidatos,
convocando-os com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis, via correio eletrénico e de
acordocomos n.* 9, 10, 11 e 12 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
com aredacdo dada pelo Decreto-Lei n.© 137/2012, de 2 de julho.

3. Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

4. A falta de comparéncia dos interessados a audigao nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleicéo.

Pagina 4 de 11



'S REPUBLICA 10, at }
E¥ PORTUGUESA | fwowce’ /E\D! !

5. Da audigao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 8.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos
da lei, de integrar a comissao e participar nas reunides convocadas para a eleicdo do(a)
Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves.

2. A substituicao dos elementos referidos no nimero anterior s6 se podera realizar se o mesmo
solicitara renlncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido non.® 4 do artigo
16.°, do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.°
Processo de Eleicao

1. Apds a discussao e apreciagao do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicao do(a) diretor(a), considerando-se eleito o(a) candidato(a) que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes.

2. No caso de nenhum(a) candidato(a) sair vencedor(a), nos termos do numero anterior, o
Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o(a) candidato(a) unico(a) ou os
dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos, desde que em numero nao inferior a um terco dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o(a) candidato(a), no caso de ser Unico(a), ou o(a) candidato(a) mais votado(a),
nos restantes casos, ndo obtenha, navotacdo a que se refere 0 numero dois, 0 niUmero minimo
de votos estabelecido, é o fato comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacgao.

Artigo 10.°
Notificacao dos Resultados

1. Oresultado do procedimento concursal da eleigao sera divulgado na pagina do Agrupamento
de Escolas Nuno Gongalves € afixado em local préprio na Escola sede do Agrupamento.

Pagina 5 de 11



'S REPUBLICA 10, at }
E¥ PORTUGUESA | fwowce’ /E\D! !

2. O candidato eleito sera notificado através de correio registado com aviso de receg¢ao, nos
dois dias Uteis seguintes a tomada de decisao pelo Conselho Geral.

Artigo 11.°
Homologacao dos Resultados

1. O resultado da eleicao do(a) Diretor(a) € comunicado, pela presidente do Conselho Geral,
para homologacao, ao Subdiretor Geral da Administracao Escolar, no prazo de trés dias Uteis
apods a eleigao.

2. Oresultado daeleigao do(a) Diretor(a) ¢ homologado pelo Subdiretor Geral da Administragao
Escolar nos dez dias Uteis posteriores a comunicagao pela Presidente de Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 12.°
Tomada de Posse

1. O(A) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo Subdiretor Geral da Administracao Escolar, nos
termos do n.® 2 do artigo anterior.

2.0(A) Diretor(a) designa o(a) Subdiretor(a) e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s
a sua tomada de posse.

3. O(A) Subdiretor(a) e os adjuntos do(a) Diretor(a) tomam posse nos 30 dias subsequentes a
sua designacéo.

Artigo 13.°
Anexos

Do presente regulamento fazem parte integrante os seguintes anexos:

a) Anexo | — Critérios para validacao de candidatura;

b) Anexo Il - Critérios para a avaliagao das candidaturas a Diretor(a) do Agrupamento de Escolas
Nuno Gongalves;

c) Anexo lll - Requerimento para a candidatura a eleicdo do(a) Diretor(a).
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Artigo 14.°
Disposicoes Finais

1. Este regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.
2. Situacbes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,
aplicando subsidiariamente o Cdédigo do Procedimento Administrativo, demais legislacao e

regulamentos em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido a 24 de setembro de 2024

A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves,
Ana Gomes Pereira
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ANEXO |

CRITERIOS PARA VALIDAGAO DE CANDIDATURA

Sao0 opositores ao procedimento concursal para diretor(a) do Agrupamento de Escolas
Nuno Goncgalves os candidatosque cumpram com os requisitos constantes dos pontos
1, 2 e 3 erespetivas alineas.

1. Estar numa das situacodes previstas nas seguintes alineas:
a) Docentes de carreira do ensino publico.
b) Professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo.

2.Ter pelo menos cinco anos de servigo.

3. Possuir qualificagcdo para o exercicio de fungdes de administragcdo e gestao
escolar, numa das situacdes:
a) Habilitacao especifica nos termos das alineas b) e ¢) do n®1 do artigo 56° do ECD.
b) Experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no exercicio
dos cargos previstos na alinea b) do n°4 do artigo 21° do DL n®75/2008 com as
alteragdes introduzidas pelo DL n®137/2012.
c) Experiéncia de pelo menos 3 anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento de ensino particular e cooperativo.
d) Curriculo relevante na area da gestao e da administracdo escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao
designada para oprocedimento concursal de eleicdo do diretor.

Pagina 8 de 11



3 REPUBLICA EDUCACAD, CIENCIA

E¥ PORTUGUESA | tiovicks /E\D!‘

ANEXO I

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

A metodologia adotada para efeitos de analise e selecdo das candidaturas a Diretor(a) do
Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves foi definida pelo Conselho Geral, respeitando os
termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2
de julho.

A comissao designada procedera a avaliagcao dos elementos obrigatdrios de candidatura:
Curriculum Vitae; Projeto de Intervencao Escolar e Entrevista Individual.

1. Andalise Curricular (30%)
1.1. Habilitagbes Académicas
1.2.Experiéncia profissional
1.2.1 Tempo de servigco*
1.2.2 Experiéncia em fungdes de administragcao escolar
1.3. Desenvolvimento pessoal e profissional

1.3.1 Cursos de formacéo profissional e agdes de formacéo frequentadas com
sucesso
1.4.Comunicagobes, estudos e trabalhos publicados

*Tempo de servigo efetivo prestado em escolas é contado até 31 de agosto de 2024

2. Analise do Projeto de Intervencao Escolar (40%)
A avaliacao do Projeto de Intervencao terda em consideracgao:
2.1. Parametros Gerais

2.1.1. Estrutura e organizagao do projeto

2.1.2. Capacidade de expressao, clareza, abordagem dos assuntos tratados
2.1.3. Poder de sintese e de sistematizagcao

2.1.4. Correcao linguistica

2.2. Parametros Especificos (30%)
2.2.1. Identifica os problemas
2.2.2. Define a missao
2.2.3. Define as metas e as grandes linhas de orientacdo da acéo
2.2.4. Explicita o plano estratégico
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2.2.5. Refere a monitorizagdo e acompanhamento avaliativo do projeto
2.2.6. Valoriza a realizagao de parcerias com a comunidade

2.2.7. Conhece o contexto socioeducativo das escolas do Agrupamento
2.2.8. Revela visao estratégica para o Agrupamento

2.3. Analise da Entrevista Individual
A analise da entrevista individual tera em consideragao os seguintes critérios:
2.3.1. Competéncia de comunicacao, com correcao vocabular e capacidade de se

expressar com clareza e precisao

2.3.2. Assertividade na exposicdo e na defesa das suas ideias e na apresentacao de
solucdes e estratégias

2.3.3. Conhecimento da natureza das funcdes aexercer e das condicionantes da sua
intervencao

2.3.4. Motivacgao para a apresentagao da candidatura

2.3.5. Explicitagcao e defesa do projeto de intervencéo

2.3.6. Conhecimento e apreciagao genérica do Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas Nuno Gongalves

2.3.7. Capacidade de lideranca e explicitacao do clima organizacional que defende
2.3.8. Sensibilidade para as caracteristicas multifacetadas da comunidade escolar
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA A CANDIDATURA A ELEIGAO DO(A) DIRETOR(A)

Ex.2 Senhora
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

NOME

Natural da Freguesia Concelho Distrito

Portador(a) do BI/CC N.° DatadeEmissao__/_ /  Arquivo
Validoaté__/_ /_ N.°deldentificagao Fiscal DataNasc.__ /__ [/
Residente

Codigo Postal Localidade Telefone Telemovel

Endereco Eletronico
Professor(a) do Grupo Situacao Profissional
Solicita a V.Ex8. a admissao ao concurso aberto pelo aviso de abertura n.° , publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, n.° de para provimento do lugar de Diretor(a)
no Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves.

Para o efeito anexa os seguintes documentos (assinalar x):

a) | Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado

b) | Projeto de Intervencéo no Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

c) | Fotocépia de documento comprovativo das habilitagoes literarias

d) | Fotocopia de documento comprovativo da habilitacao profissional

Fotocépia de documento comprovativo da posse de qualificagéo para o exercicio das
funcdes de administragcéo e gestdo escolar

Declaracao autenticada pelo servigo de origem, onde consta o vinculo, a categoriae o
tempo de servigco

Fotocépia dos certificados das agcbes de formacéao relacionadas com a administragéo e
gestao de servigco

h) | Fotocdépia do Cartao de Cidadao/ Bl e Cartdao de Contribuinte

i) | Certificado de registo criminal

j) | Outro(s)

Declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.
Lisboa, de de 2024
Pede deferimento,

O(A) Candidato(a)

(Assinatura conforme o documento de identificag&o)

Pagina 11 de 11



