REPUBLICA
PORTUGUESA r X
eis AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NUNO GONCALVES Mot L

Publicitacdo do Procedimento Concursal para recrutamento no dmbito da Contratagio de Escola do
horério abaixo discriminado, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho na

redagdo atual, que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 28/2017, de 15 de margo.

Técnicos Especializadaos

N¢ Horario 68

Modalidade do contrato Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Duracdo do contrato Anual

Local de trabalho Agrupamento de Escolas Nune Gongalves
Psicologia - Desenvolvimento de atividades nas seguintes

Funcoes areas: acompanhamento de alunos e orientagdo escolar e

vocacional
Técnico Especializado Psicologo
Ne de horas 18

Operacionalizacio do Procedimento Concursal

1. O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informética disponibilizada para o efeito na
pagina oficial da Dire¢do-Geral de Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt).

2. Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagdo informética referida no ponto
anterior.

3. Os candidatos deverdo ser detentores, obrigatoriamente, de habilitagdo académica de Grau Superior
na drea da Psicologia e estar inscritos na Ordem dos Psicélogos Portugueses.

4. 530 adotados, para efeitos de selegdo, os critérios e subcritérios (e respetivas ponderacbes) que se
apresentam na referida aplicagdo da DGAE:

a. Avaliacdo do portefélio — 30%

b. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias —35%

¢. Numero de anos de experiéncia profissional na area —35%

5. Oscritérios de selegdo dos técnicos especializados sdo valorados numa escala de 0 a 20 pontos.

6. A avaliacdo do portefélio visa confirmar a experiéncia e/ou 0s conhecimentos do candidato através da
andlise de uma colegdo organizada de trabalhos e evidéncias que demonstrem as competéncias
relacionadas com as fungBes a que se candidata e deverd ser enviado, até ao fim do prazo da
candidatura para ofertadeescola.aeng@aenunogoncalves.com (N30 serdo considerados os
documentos enviados para outros enderecos de e-mail).

7. No campo de «assunto» do e-mail devera constar a identificagdo do hordrio a que se candidata; no

texto deve constar a identificagdo do horario, o nimero e nome do candidato.



8. As entrevistas de avaliagio de competéncias realizar-se-do0 em calendério a definir e comunicado aos
dez candidatos que ficarem mais bem posicionados, aplicado o critério 1 (Portaria n2 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n2145-A/2011, de 6 de abril, artigo 82).

9, As entrevistas de avaliacdo de competéncias sdo realizadas por um Juri constituido pela Subdiretora do
Agrupamento, Dra. Paula Cristina Gongalves de Oliveira, que preside, pela adjunta da Dire¢3o, Dra.
Margarida Sofia Araljo Martins Rosado Baptista e pela psicéloga do Agrupamento, Dra. Ténia
Margarida Saramago Alcobia Pedro.

10. O namero de anos de experiéncia profissional na drea dos Técnicos Especializados a concurso em
astabelecimentos de ensino publico deverd ser comprovado através de declara¢des da entidade
patronal e/ou dos contratos de emprego.

11. Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagio mais elevada (numa escala de 0 a 20 valores)
resultante da férmula:

0,3 x portefélio + 0,35 x entrevista + 0,35 x n2 anos de experiéncia na drea

Requisitos de admissao e critérios de selecdo

Técnicos Especializados

Requisitos Prévios — Habilita¢do académica de Grau Superior na drea da Psicologia;
Inscrigdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses.

Subcritérios

Ponderagdo 30%
a) Portefdlio  Classificagdio académica -8

De 10,000 a 13,999 valores — 3 pontos;

MFormato pdf, tamanho A4 e ndo deve exceder as 8 De 14,000 a 15,999 valores — 5 pontos;
paginas; De 16,000 a 17,999 valores — 7 pontos;
¥ 12 pdgina — Apenas nome, numero e contacto do De 18,000 a 20,000 valores — 8 pontos.

candidato, ndmero do horario a que concorre, habilitagio | ¢ Formagdo profissional complementar na drea—38

académica e classificagdo; De 0 a 50h de formagdo ~ 2 pontos

1 Formaggo profissional complementar na 4rea (Indicar De 51 a 75h de formagdo - 4 pontos

nome e duragao da formagdo) De 76h a 100h de formagdo - 6 pontos

1 Percurso profissional / Projetos desenvolvidos de Mais de 100h de formagdo — B pontos

acordo com a disciplina em oferta de escola * Desenvolvimento de atividades nas seguintes dreas:
IComprovativos da informagdo prestada em anexo acompanhamento de alunos e orlentagio escolar e vocacional - 14

(56 serdo considerados os portefélios que obedecerem a | Atribuicdo de pontuagdo as atividades desenvolvidas tendo em
estas orientagdes.) consideracio a releviincia, a duragdo e o alcance envolvidos, dando
prevaléncia as atividades desenvolvidas em Agrupamentos de Escolas

de ensino publico com ensino secunddrio.




b} Entrevista de avaliacio de competéncias Ponderagdo - 35%

* Perfil do candidato - 20

| Entrevista publica dos candidatos Capacidade de comunicacio e auto-avaliagio - S pontos
Capacidade de intervengdo e niveis de assertividade na gestiio de
imprevistos e conflitos - 5 pontos

.Capacidade de relacionamento interpessoal e trabalho em equipa - 5
pontos

Contributos para a concretizagdo do Projeto Educativo - 5 pontos

¢ Curriculo e Experiéncia Profissional - 15

Fermagdo complementar na drea a concurso - 4 pontos

Percurso profissional na drea do horario a concurso — 3 pontos
Dinamizagdo e participagdo em projetos escolares e respetiva
fundamentagdo — 4 pontos

Motivagdo para a atividade profissional - 4 pontos

c¢) Nimero de anos de experiéncia profissional Ponderacio - 35%

(expresso em dias) Atribuicdo de pontuacdo por dias de experiéncia

De 0 a 730 dias de experiéncia - 10 pontos;

De 731 a 1825 dias de experiéncia - 15 pontos;
De 1826 a 2555 dias de experiéncia - 20 pontos;
De 2556 a 3650 dias de experiéncia - 25 pontos;
De 3651 a 5475 dias de experiéncia - 30 pontos;
Mais de 5475 dias de experiéncia - 35 pontos.

Nota: O tempo de servigo a considerar reporta-se a 31 de agosto de 2020.







