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% Perfil de Competéncias Especificas

Dominios/competéncias

Descritores de desempenho relativos as competéncias especificas

(resultados esperados)

Descritores do Perfil do
Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatoria

Conhecimentos

e  Temporalidade
e  Espacialidade
o Contextualizacdo historico-geografica

Utilizar referentes de tempo e de unidades de tempo histérico: antes de, depois de, milénio, século, ano, era;
(A, B,C 1)

Localizar, em representacdes cartograficas de diversos tipos, os locais e/ou fendmenos historicos referidos; (A,
B,C, 1)

Estabelecer relagdes entre as formas de organizacdo do espaco portugués e os elementos naturais € humanos
ai existentes em cada época histodrica e na atualidade; (A, B, C, D, F, G, 1)

Conhecer, sempre que possivel, episodios da Historia regional e local, valorizando o patrimonio historico e
cultural existente na regiao/local onde habita/estuda; (A, B, D, E, F, G, H, 1)

Reconhecer a a¢éo de individuos e de grupos em todos os processos historicos e de desenvolvimento sustentado
do territério; (A, B, C,D, F, G, H, I)

Capacidades

e  Desenvolver a aquisicdo de técnicas de
investigacao

®  Desenvolver capacidades de comunicacao.

Localizar, em representacoes cartograficas, diversos espacos e territorios que lhe dao identidade, utilizando
diferentes escalas e mobilizando os mais diversos tipos de informacao georreferenciada, relacionando as suas
caracteristicas mais importantes para compreender a dimensao espacial de Portugal e da sua insercao no Mundo;
(A, B,CD,F,G, 1)

Identificar fontes historicas, de tipologia diferente; (A, B, C, D, F, 1)

Aprender a utilizar conceitos operatdrios e metodoldgicos das areas disciplinares de Historia e de Geografia;
(C; D; F5 1)

Atitudes

. Desenvolver valores pessoais e atitudes de
autonomia e cidadania.

Desenvolver a sensibilidade estética; (A, B, D, F, H, I, J)

Promover o respeito pela diferenca, reconhecendo e valorizando a diversidade: étnica, ideoldgica, cultural,
sexual; (A, B,C,D,E, F, G, H, I)

Valorizar a dignidade humana e os direitos humanos, promovendo a diversidade, as interacoes entre diferentes
culturas, a justica, a igualdade e equidade no cumprimento das leis; (A, B, C, D, E, F, G, H, )

Responsavel/ autéonomo
(CG,D,EF G 1))
Respeitador da

diferenca/ do outro

(A, B, E, F, H)

Cuidador de si e do outro
(B,E, F, G)

Participativo/ colaborador
(8,C, D, EF)

Comunicador (A, B, D, E, H)
Indagador/ Investigador
(C,D,F,H, 1)
Sistematizador/ organizador
(A, B,C 1, )

Questionador (A, F, G, I, J)
Conhecedor/ sabedor/culto
informado (A, B, G, I, J)
Leitor (A, B, C, D, F, H, I)
Criativo (A, C, D, J)
Critico/Analitico (A, B, C, D, G)
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*» Valorizagao dos diferentes dominios em avaliagao

Valorizacao dos

DOMINIOS dominios % INSTRUMENTOS DE
5.°Ano | 6.° Ano | AVALIACAO/MONITORIZACAO
Conhecimentos - tempo, espaco, contexto
Dimensao dos
. Eemmrﬁgdgde conhecimentos e 50% 50% e Fichas de avaliacao
. Spacialidade . =
e  Contextualizacao historico-geografica capacidades  Questoes a_UIa. . .
e Trabalhos individuais, pares
Conhecimentos, /ou de grupo
caPacidades e Capacidades e Trabalho de projeto
atltud’e§ Dimen.séo pratica e/ou 15% 15% e Debates
especificas « Desenvolver a aquisicdo de técnicas de investigacdo | €xperimental e Portefélio
da disciplina e Desenvolver capacidades de comunicacéo e Cadernos digitais
Atitudes e Relatorios )
e Grelhas de observacao
« Desenvolver valores pessoais e atitudes de autonomia 15% 15% e Questionarios de auto e
e cidadania Dimens&o da oralidade heteroavaliacao
Valores/atitudes Capacitar para o saber ser, o saber estar e o saber agir com vista ao
transversais desenvolvimento integral do aluno numa perspetiva humanista.
PEA - AENG e Grelhas de registo de
0 0 = AR
e Relacionamento pessoal e interpessoal. 20% 20% observacao/avaliacao
e Trabalho de equipa. . Quest1onar!os~de auto e
heteroavaliacao

e Responsabilidade e empenho.

e Solidariedade (Avaliada no ambito do Plano de Turma).

e Checklist de autoavaliacao

v' Aavaliacado formativa, enquanto principal modalidade de avaliacao, recorre a uma diversidade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacao,
permitindo dar o feedback necessario ao aperfeicoamento do processo de ensino e de aprendizagem, de modo a assegurar a avaliacao dos diferentes dominios do
perfil de aprendizagens especificas.

v 0 nivel de consecucao alcancado por cada aluno/a é o que decorre dos desempenhos observados nos diferentes dominios de aprendizagem.

v Respeitando o principio de que a avaliacdo sumativa se traduz na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas, a classificacao no final de cada
periodo devera refletir todo o trabalho realizado desde o inicio do ano até esse momento, valorizando a progressao feita por cada aluno/a.




