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% Perfil de Competéncias Especificas

Dominio/ Competéncia

Descritores de desempenho relativos as aprendizagens especificas
(resultados esperados)

Descritores do Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatoria

A - Linguagem e textos

- Informacédo e comunicacao

C - Raciocinio e resolucao de problemas

D - Pensamento critico e pensamento
criativo

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

G -Bem-estar, saude e ambiente*

| - Saber cientifico, técnico e
tecnologico

- Mobilizar o conhecimento socioldgico para a compreensao dos fenomenos complexos
das sociedades contemporaneas, em especial, da portuguesa;

- Revelar raciocinio critico e capacidade de reflexdo sobre as sociedades
contemporaneas, contribuindo para a educacao para a cidadania, para a mudanca e para
o desenvolvimento;

- Desenvolver o espirito critico e de abertura a diferentes perspetivas de analise da
realidade social;

- Recolher informacao utilizando diferentes meios de investigacao e recorrendo a fontes
fisicas (livros, jornais, etc.) e/ou digitais (Internet);

- Selecionar informacao, elaborando sinteses de contelido da documentacéo analisada;

- Elaborar, realizar, apresentar e avaliar projetos de trabalho.

Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado
(A,B,C 1)

Criativo (A, B, C, D, I, J)
Critico/Analitico (A, B, C, D, E, G)
Indagador/ Investigador (C, D, F, H, I)

Respeitador da diferenca/ do outro (A,
B,E,F, H)

Sistematizador/ organizador (A, B, C, I)
Questionador (A, F, G, I)

Comunicador (A, B, D, E, H)
Autoavaliador (transversal as areas)
Participativo/ colaborador (B, C, D, E, F)

Responsavel/ autonomo (C, D, E, F, G, |,
J)

Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)

NOTA: As areas A; B; C; D; F; | sdo avaliadas em todas as competéncias especificas.




¢ Valorizagao dos diferentes dominios em avaliagdo

DOMINIOS

VALORIZACAO
DOS
DOMINIOS %

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO/MONITORIZACAO

Dimensao dos conhecimentos e capacidades 65%
e Testes de escritos e/ou outros instrumentos
equivalentes.
e Trabalhos na sala de aula
. e Trabalhos individuais, de grupo ou pares
Conhecimentos e Dimenséao pratica e/ou experimental 15% e Dissertacoes
capacidades e e Debates
atitu.des especificos e Registos de exercicios praticos e participacao oral
da disciplina e Registos de auto e heteroavaliacao
Dimensao da oralidade 10%
Valores/atitudes Capacitar para o sabgr ser, o saber estar e o saber agir com vista
) ao desenvolvimento integral do aluno numa perspetiva _
transversais humanista. e Grelhas de observacao do comportamento
PEA - AENG 10% e Registos de auto e heteroavaliagao

. Relacionamento pessoal e interpessoal.

. Trabalho de equipa.

. Responsabilidade e empenho.

. Solidariedade (Avaliada no &mbito do Plano de Turma).

v A avaliacao formativa, enquanto principal modalidade de avaliacao, recorre a uma diversidade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacao, permitindo dar
o feedback necessario ao aperfeicoamento do processo de ensino e de aprendizagem, de modo a assegurar a avaliacao dos diferentes dominios do perfil de aprendizagens especificas.

v 0 nivel de consecucéo alcancado por cada aluno/a é o que decorre dos desempenhos observados nos diferentes dominios de aprendizagem.

v’ Respeitando o principio de que a avaliacao sumativa se traduz na formulacao de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas, a classificacao no final de cada periodo devera
refletir todo o trabalho realizado desde o inicio do ano até esse momento, valorizando a progressao feita por cada aluno/a.




