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¢ Perfil de Competéncias Especificas

Competéncias/
Dominios

Descritores de desempenho relativos as aprendizagens especificas (resultados esperados)

Descritores do Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatodria

CONHECIMENTO /

Ler, analisar, interpretar a linguagem e a informagao cientifica a partir de fontes diversas (ex: texto,
grafico, tabela, imagem, videos);

Observar, analisar e discutir ideias, centrando-se em evidéncias, usando critérios e construindo
argumentos para fundamentar a tomada de posicdo;

Comunicador (A, B, D, E, H)

EENSAMENTO Formular e comunicar opinides criticas, cientificamente fundamentadas, convocando conhecimentos de Critico/Analitico (A, B, C, D)
CRITICOEANALITICO dif ) discioli ) )

/ CRIATIVIDADE/ iferentes areas disciplinares; Questionador (A, F, G, 1, J)
COMUNICACAO Organizar, relacionar e aplicar de forma clara e sustentada a informacao recolhida; Indagador/Investigador (C, D, F, H, I)
(ORALE ESCRITA) Expressar um dominio sélido sobre os temas e conceitos abordados, utilizando linguagem cientifica Sistematizador/organizador (A, B, C, 1, J)

rigor.o.sa em diferen"ces suportes (te'xtuais, discursivo, audiovisuais e/ou muNItimé.dia.); ) Participativo/colaborador (B, C, D, E, F)
Mobilizar os conhecimentos e/ou diferentes suportes para encontrar solugdes criativas na construcdo de o
respostas as varias atividades propostas. Criativo (A, C, D, J)
Utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar, validar e mobilizar Comunicador (A, B, D, E, H)
PESQUISA E SELECAO DE informagdo, de forma critica e auténoma, verificando diferentes fontes documentais e a sua credibilidade; Conhecedor/sabedor/culto e informado
INFORMACAO / Colocar questdes a investigar, definir e executar estratégias adequadas aos objetivos propostos; (A, B, G, 1,J)
RACIOCINIO E Analisar criticamente resultados e conclusdes a partir de informacdo recolhida e, se necessério,
RESOLUCAO DE reformular estratégias, adaptando-se a situagdes novas ou imprevistas;
PROBLEMAS - . . . - o
Mobilizar conhecimentos para tragar e gerir projetos e encontrar estratégias superadoras de dificuldades.
Expressar as suas necessidades e procurar apoio para conseguir atingir as metas e desafios; Questionador (A, F, G, I, J)
Demonstrar empenho, autonomia e iniciativa para ultrapassar as dificuldades e alcangar aprendizagens; Responsavel/auténomo (C, D, E, F, G, I, J)
Desenvolver um quadro coerente e fundamentado de valores civicos; . .
AUTONOMIA E S - . ) Respeitador da diferenca / do outro (A,
RESPEITO PELO Revelar assiduidade, responsabilidade e compromisso com o conhecimento; B EF H
OUTRO Desenvolver as capacidades de relagdo consigo préprio e com os outros; B B H)

Desenvolver a solidariedade para com os outros e a participagdo social;
Desenvolver a honestidade, o rigor intelectual e o respeito mutuo.

Cuidador de si e doutro (B, E, F, G)

Autoavaliador (transversal)




% Valorizacao dos diferentes dominios e instrumentos de avaliacao

Valorizacao
Dominios dos dominios Instrumentos de Avaliacao
%
e  Conhecimento ¢ Testes / Fichas/ Questionarios/ Questdes de aula
e Pensamento critico e analitico 40% e Portefélio/Dossié de produgdes individuais
o Criatividade ¢ Ensaios
e Trabalhos de grupo e individuais
Conhecimentos, * Relatérios
capacidades e o Pesquisa e selecio de informacdo e Guides de aula / de filmes ou de documentarios
atitudes especificos | « Resolucdo de problemas 25% e Rubricas de avaliagdo
da disciplina e Debates / foruns de discussao orientados
e Apresentacgdes / Exposicdes orais
e Comunicacao (escrita e oralidade) ¢ Intervengoes solicitadas ou espontaneas
25% e Mapas conceptuais
e Entrevistas / Inquéritos
Capacitar para o saber ser, o saber estar e o saber
agir com vista ao desenvolvimento integral do ; 5 P
Valores/atitudes aluno numa perspetiva humanista. : E::;:Ted:e:;i:;:e observagio/avaliagio
transversais 10%
PEA - AENG e Relacionamento pessoal e interpessoal * gue'stlor:iarllos de auto e heteroavaliagio
e Responsabilidade e empenho nas atividades o s E el
e Trabalho em equipa

v" Aavaliacado formativa, enquanto principal modalidade de avaliacao, recorre a uma diversidade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacao,
permitindo dar o feedback necessario ao aperfeicoamento do processo de ensino e de aprendizagem, de modo a assegurar a avaliacao dos diferentes dominios do
perfil de aprendizagens especificas.

v 0 nivel de consecucao alcancado por cada aluno/a é o que decorre dos desempenhos observados nos diferentes dominios de aprendizagem.

v" Respeitando o principio de que a avaliacao sumativa se traduz na formulacao de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas, a classificacao no final de cada
periodo devera refletir todo o trabalho realizado desde o inicio do ano até esse momento, valorizando a progressao feita por cada aluno/a.




