ATA DA REUNIAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO
PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Aos 20 de maio de 2019, pelas 12 horas, nas instalacbes sede do Agrupamento de
Escolas Nuno Gongalves, reuniu o juri do procedimento concursal comum de
recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho em regime de trabalho
em fung¢des pablicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente operacional, constituido, conforme Despacho n.2 35/2018-2019 da Diretora
do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, por:

Presidente — Margarida Fatima Morais Carrilho — docente do quadro de escola do

grupo de recrutamento 620;

1.2 Vogal — Pedro Antonio Ribeiro Alves de Lemos Pinto, docente do quadro de escola

do grupo de recrutamento 430;

2.2 Vogal — Alexandra Filomena da Silva Dias Martinho, docente do quadro de escola

do grupo de recrutamento 510;

3.2 Vogal - Fatima de Jesus Pires, psicéloga a exercer fungdes no agrupamento;

4.2 Vogal — Maria do Carmo Marques Lopes da Concei¢do, coordenadora dos Servigos

de Administragdo Escolar, em regime de substituicdo.

A presente reuniao tem por objetivo proceder a definicdo dos parametros de

avaliacdo, respetiva ponderagdo dos métodos de selegdio a utilizar, da grelha

classificativa e sistema de valoragao final do método.

Assim, tendo em conta o contelido funcional do lugar posto a concurso e os requisitos

legais exigiveis para o exercicio do posto de trabalho, o juri deliberou por

unanimidade, o seguinte:

1. Os métodos de selegdo a aplicar sdo a prova de conhecimentos, a avaliacdo
psicologica e a entrevista profissional de seleco termos do artigo 36.2 da LTFP e
dos artigos 5.2, n? 1, alineas a) e b) e artigo 6.2, n.2 1 —a) da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril.
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2. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as mencionadas atribuigdes, os
métodos de selegdo a aplicar sdo a avaliagdo curricular, a entrevista de avaliagdo de

competéncias e a entrevista profissional de selegdo, nos termos do n.2 2 do artigo

36.2 da LTFP e dos artigos 5.2, n? 1, alineas c) e d) e artigo 6.2, n.2 1 —a) da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

3. Na prova de conhecimentos o juri pretende avaliar os conhecimentos académicos
efou profissionais e as competéncias técnicas pela forma escrita, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a ponderacdo até as centésimas.

3.1 -A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, terd a duracdo de 60
minutos, revestira a forma escrita, é de realiza¢do individual e sera efetuada em
suporte papel, nas instalacdes do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, em
dia e hora a determinar, incidindo sobre o conteiddo funcional do assistente
operacional de acordo com o estipulado Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 14/2005, de 26 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.2 262/2007, de 19 de setembro.

4. A aplicagdo do método de selecdo avaliagdo psicologica é efetuada pela Psicologa a
exercer fun¢des no Agrupamento, Dr.2 Fatima Pires, nos termos definidos da alinea
b)do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

4.1- Avaliacao psicoldgica visara avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias:
a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controlar as entradas e saidas da escols;
b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo
estabelecer ligagoes telefonicas, receber e transmitir mensagens;
¢) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conserva¢do e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico

necessario ao desenvolvimento do processo educativo;



d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratérios,
refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal
funcionamento;
e) Reproduzir documentos com utilizacdac de equipamento préprio, assegurando
a sua manutencao e gestdo de stocksnecessarios ao seu funcionamento;
f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com
vista a assegurar um bom ambiente educativo;
g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;
h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de
cuidados de saude;
i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.
4.2-A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Nio
apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
4.3- Para efeitos da aplicagdo do deste método, foi elaborada Ficha Individual de
Avaliagdo Psicologica.
. No caso previsto no ponto 2, a avaliagdo curricular sera ponderada de acordo com a
seguinte férmula:
AC = (HAB + 2EP + FP + AD} /5
5.1 A habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte

pontuacdo:

Habilitacdo de nivel superior — 20 valores;

12.2 Ano de escolaridade (ou equivalente) — 18 valores;

9.2 ano — 16 valores;

Inferior ao 9. ano — 14 valores.

5.2 A experiéncia profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte

pontuagdo:



— 20 valores — com experiéncia de 10 ou mais anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

— 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 10
anos, no exercicio de fung¢des inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

— 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcoes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

— 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

— 10 Valores — sem experiéncia profissional.

5.3- A formagdo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte
pontuagao:

— 20 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional, com
igual ou mais de 60 horas;

— 18 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas;

— 14 valores - formagdo indiretamente relacionada com a area funcional,
com igual ou mais de 60 horas;

— 12 valores - formagado indiretamente relacionada com a area funcional,
com menos de 60 horas;

— 10 valores — sem formacgao.

5.4 A avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
trés, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo
com a seguinte formula:
AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagbes das avaliagGes quantitativas dos
ultimos anos.

5.4.1 - Os candidatos que ndo tenham avaliagao do desempenho, ou tendo, ndo

seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados

neste parametro com 13 valores.
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6. A aplicagdo do método de selegdo entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC), para os candidatos abrangidos no n.2 2, visara obter informacdes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo:

a) Capacidade de resposta a problemas concretos;

b) Autonomia e proatividade;

¢) Aptiddo para trabalhar em equipa;

d) Capacidade para relagdes interculturais.

6.1 A aplicagao do método de selegdo entrevista de avaliagdo de competéncias é
da responsabilidade da Psicologa a exercer fungGes no Agrupamentc e
basear-se num guido de entrevista, a elaborar pelo respetivo responsavel,
composto por um conjunto de questées diretamente relaciocnados com o
perfil de competéncias definido, associando uma grelha de avaliagcdo
individual.

6.2 A entrevista de avaliacio de competéncias é valorada segundo os niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 08 e 04 valores,
respetivamente.

7 A entrevista profissional de sele¢do (EPS), com os objetivos definidos no artigo 6.2
n.2 1-a) da Portaria n.2 125-A/2009 de 30 de abril, terd uma duragio n3o superior a
40 minutos e serd realizada segundo o guido anexo a presente ata.

7.1 A entrevista é pudblica, sendo o local, data e hora da sua realizacdo
atempadamente afixados em local visivel e pablico nas instalagdes da escola
sede do agrupamento e divulgada na sua pagina eletronica.

7.2 A entrevista profissional de selegdo é valorada segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 08 e 04 valores,
respetivamente. O resultado final da entrevista profissional de selecdo é
obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros
a avaliar.

8 A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com

valorizagdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das



classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e serd efetuada
através de uma das seguintes farmulas:

CF=0,45PC+0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45 AC+ 0,25 EAC+ 0,30 EPS
9 Em caso de igualdade de valorizagdo serdo aplicados os critérios de ordena¢3o

constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019.
9.1 — Caso continue a subsistir a igualdade de valoragdo, atender-se-& a maior
valoragdo no fator experiéncia profissional.

10 Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

11 Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacio dos
métodos de selecdo poderd ser faseada nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2
125 -A/2019, de 30 de abril

12 Fazem parte integrante da presente ata os seguintes Anexos

I.  Despacho n.? 34/2018-2019 da Diretora do Agrupamento de Escolas
Nuno Goncalves, datado de 25 de margo de 2019.

Il. A Grelha de Classificativa.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida e aprovada por todos os membros vai ser assinada
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I AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NUNO GONGCALVES

REPUBLICA
PORTUGLIESA

.

= A

| DELEGAGAO DE SERVICOS DE EDUCAGAO DE LISBOA

DESPACHO N° 35 /2018-2019

Aos quinze dias do més de maio de dois mil e dezanove, Laurinda Maria Diogo Pereira, Diretora do
Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, ao abrigo da delegagdo de competéncias prevista no
Despacho n 2103/2019, de 25 de fevereiro, da Senhora Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Dr.? Susana Maria Castanheira Lopes, publicado em 1 de margo de 2019 no Didrio da Republica n° 43, 22
Série, designa como elementos do Juri, dos procedimentos concursais comuns de recrutamento para

ocupagdo de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado nas categorias de assistente técnico e assistente operacional, nos termos do definido no

artigo 13° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, os seguintes elementos docentes e nao docentes:
Membros efetivos:

Presidente — Margarida Fatima Morais Carritho - Docente quadro de escola do grupo de

recrutamento 620; %/ P /%

1° Vogal - Pedro Antjnio Ribeiro Alves Lemos Pinto — Docente quadro de escola do grupo de

recrutamento 430;
2° Vogal - Alexandra Filomena da Silva Dias Martinho - Docente quadro de esgola do grupo de

recrutamento 510, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
3.” Vogal - Fatima de Jesus Pires — Psicdloga a exercer fungdes no Agrupamento ’L\ : ?_,
4. Vogal - Maria Carmo Marques Lopes Conceicdo - Coordenadora dos Servigos de

Administragio Escolar em regime de substituigao %‘_a
Membros suplentes:

Maria Teresa Pais Rosa ~ Docente quadro de escola do grupo de recrutamento 110;;F7"-“
Zulmira Maria Rodrigues das Neves Dantas — Assistente Operacional de A¢ao Educativa #‘

EB 2,3 de Nuno Gongalves, em Lisboa, 15 de maio de 2019
A Diretora do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

-

Laurinda Marta Diogo Pereira
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